Fenezia, 28 giugno 20117

Ufficio del Personale

Pers. 2772011
OGGETTO: Assunzione personale MISSIONE EUPOL COPPS.
Seleziont riservate al personale appartenente al ruolo degli
Ispettori della Polizia di Stato.
ALLEGATO
DIRIGENTI DIVISIONI E UFFICI QUESTURA LORO SEDI
FUNZIONARI PREPOSTI SEZIONI LORO SED}
DIRIGENTI COMM.TI P.S. SEZIONALI E DISTACCATI LORO SEDI
RESPONSABILE SEZIONE P.G.
C/o TRIBUNALE ORDINARIO VENEZIA
RESPONSABILE SEZIONE P.G.
C/o TRIBUNALL DEI MINORI VENEZIA
RESPONSABILE ZONA T.L.C. VENEZIA

F. per conoscenza:

AL VICARIO DEL QUESTORE SEDE

ALLE SEGRETERIE PROVINCIALI DELLE OO.SS.

DELLA POLIZIA DI STATO

SIULP. SAP, SILP per la CGIL., STIAP,

COISP-UP-FPS-ADP-PNFI-MPS, UGL Polizia di Stato

FEDERAZIONE SP(UILPS-SUP-ANIP Italia Sicura),

CONSAP LORO SED!
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Per opportuna conoscenza ¢ norma. si o trasmelte copia della circolare  nr.
559/A1/131.14.18/22038 del 24 giugno wuws. relativa all’oggetto.  Le eventuali istanze. compilaie
ulilizzando | apposito modulo scaricabile dal portale “Doppiavela™, dovranno essere presentate 1n tempo
utile per poter essere inolirate da questo ufficio entro i termini previsti tassativamente entro le ore 12.00
det 04 luglho 2011.
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DIPARTIMENTO DELLA PURBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI DELLA POLIZIA Di STATO

PROT. N.359/AN/131.1418/0 97 0% 3 ROMA, 24 giugno 2011

OGGETTO: MISSIONE RUPOL COPPS.
27 CALL FOR CONTRIBUTIONS 2011,

L SEGRETARIATO GENERALE DEL CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA HA RESO
NOTO DI AVER AVVIATO. NELL'AMBITO DELLA MISSIONE NEI TERRITORI
PALESTINESI EUPOL COPPS, LE PROCEDURE PER RICOPRIRE, FRA LE ALTRE, LA
SEGUENTE POSIZIONE:

o UN POSTO PER FIELD POLICE ADVISER —.(AdvS06 - SECONDED), RISERVATO
- ALRUOLO DEGLIISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO.

REGUISITI GENERALIT

“ OTTIMA E DOCUMENTATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE;

®  AVER RIPORTATO NEGLI ULTIMI] DUE RAPPORTI INFORMATIV] UN GIUDIZIO
NON INFERIORE ALLA VALU TAZIONE DY “OTTIMO™

= NON AVER RIPORTATO SANZIONI DISCIPLINARI SUPERIORI AL RICHIAMO
SCRITTO, A MENO CHE NON SIA INTERVENUTA LA RIABILITAZIONE Al SENSI
EPER GLI EFFETTI DELL'ART. 87 DEL D.P.R. 10 GENNAIO 1957, N. 3;

* NON ESSERE SOTTOPOSTO AD ALCUN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E/O
PENALE E NON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALL

i REQUISITI SPECIFICI PER RIVESTIRE LE POSIZIONI IN ARGOMENTO SONO
CONSULTABILI SUL PORTALE “DOPPIA VELA™

LE RELATIVE “4PPLICATION FORM L REPERIBILI SUL MEDESIMO PORTALE,
DOVRANNO  ESSERE  COMPILATE INTEGRALMENTE  CON  SISTEMI  DJ
VIDEOSCRITTURA E TRASMESSA SIA IN FORMATO “PDF” (CON FIRMA LEGIBILE DEL
CANDIDATO) S1A TN FORMATO “WORD™ :

I CANDIDATI POTRANNO CHIEDERE DI ESSERE SELEZIONATI SOLO PER LA
POSIZIONE  INDICATA E CON ESPRESSO RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA
“SECONDED™.

NON VERRANNO ACCETTATE DOMANDE CHE INDICHINO LA DISPONIBILITA’ PER ... ...

POSIZIONI-NON-PREVISTE DALLA PRESENTE NOTA



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CEMTRALE PER GLI AFFAR] GENERALI DELLA POLIZIA DI STATO

LE ISTANZE DOVRANNO ESSERE TRASMESSE, SENZA RITARDO ALCUNO, CON 1L
PARERE DEL DIRIGENTE DELL’UFFICIO. CHE DOVRA’ VALUTARE ED ATTESTARE 1L
POSSESSO DE] REQUISITI GENERALL SUINDICATI, CON ESPLICITO RIFERIMENTO Al
RAPPORTI INFORMATIVI ED Al PROCEDIMENTI PENALI E/O DISCIPLINARL

L INVIO DELLE DOMANDE, COMPRENSIVE DEGLI EVENTUALI TITOLI O ATTESTATI,
DOVRA® ESSERE EFFETTUATO VIA E-M AlL, INDEROGABILMENTE ENTRO LT, ORE
12.00_DEL 4 LUGLIO 2011 AL SEGUENTE INDIRIZZO DEL SERVIZIO DIRIGENTI,
DIRETTIVI ED ISPETTORT - |~ DIV ISIONE - DELLA DIREZIONE CENTRALE PER LE
RISORSE UMANE: sddi1 -missioni@interno.it.

LE ISTANZE ORIGINALL CORREDATE DAGLl] EVENTUALI TITOLI IN COPIA
CONFORME  ALL'ORIGINALE. DOVRANNO ESSERE INVIATE SUCCESSIVAMENTE
ANCHE VIA POSTA ORDINARIA Al CITATI SERVIZI DELLA DIREZIONE CENTRALE
PER LE RISORSE [IMANE.

St PRECISA CHE LE SELEZIONI TN ARGOMENTO NON COSTITUISCONO UNA
PROCEDURA CONCORSUALE,

ST PREGA D1 DARNE LA MASSIMA DIFFUSIONE TRA IL PERSONALE INTERESSATO E
DI TRASMETTERE TEMPESTIVAMENTE LE EVENTUALI ISTANZE, SOLO IN CASQ DI
EFEETTIVO POSSESSO DET REOUISITI PRESCRITTL

PEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA —
PREFETTO MONE.
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Field Police Adviser (AdvS06)

Proposed depioyment date: 1 Jannary 2012

Main tasks:

Under the overall supervision of the Lead Police Adviser the Field Police Adviser will:

- Advise and mentor the Palestinian Civil Police (PCP) in the implementation of reform of police

training centre and the seiting up of educational support mechanisms, in accordance with EUPOL
COPPS mandale and goals and in co-operation with other multilateral and bilateral programmes.
Mentor and advice the PCP in completing the College of Palestine for Police Sciences (CPPS)
project, with the aim of strengthening its professional capacity and ensuring its sustainability.
nstigale managerent training in the PCP.

Facilitate and mentor implementation of projects within his/her specialist area.

Participale in project mentoring commiliees within hisfher specialist area.

Identify training opportunities within and external to the Palestinian Occupied Territories.
Monitor quality of trainiug programmes and advise regarding improvements,

Report on projest implementation.

Suppart and advise the PCP Training personnel.

Support, co-ordinate and facilitate training courses at the Collega of Palestine for Police Sciences.
Support, develop, co-ordinate, facilitate and deliver in-sarvice or rehabilitation training courses to
the PCP as required.

Full filt any other tasks and deties ralated to the activities of the Mission and Mission
Implamentation Plan,

Qualifications and Eyperience:
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Waorking experience in police iraining within a national police organization.

Working EhpEl’lﬂi’lGE at a national or intemational [evel as a police training expert
#perience in developing and delivering police fraining courses,

Projest management experience {desirable).

Excellent level of written and spoken English.
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