
 
 
 
 

LAVORO STRAORDINARIO 
 
 
 

 Nella mattinata odierna si è svolto, presso il Dipartimento della P.S., 
un incontro tra le segreterie nazionali delle organizzazioni sindacali ed il 
Direttore Centrale per le Risorse Umane Prefetto Fioriolli, alla presenza 
del Direttore dell'Ufficio Relazioni Sindacali. 
 Oggetto del dibattito è stata la necessità di dar corso alla trattativa 
per l'individuazione dei criteri per la ripartizione del monte ore di lavoro 
straordinario per l'anno 2011, previsto dall'art. 16, comma 5, 
dell'Accordo Nazionale Quadro. 
 Attesa la necessità di dar corso ai pagamenti in regime di gestione 
ordinaria il Prefetto Fioriolli ha riferito di aver mantenuto i criteri già in 
vigore per i primi quattro mesi dell'anno e di aver leggermente 
modificato i criteri per i successivi due mesi, in via sperimentale, 
privilegiando le questure e gli uffici di maggiori dimensioni, anche a 
scapito degli uffici e delle sedi di minori dimensioni. 
 La UIL POLIZIA ha chiesto ed ottenuto la immediata convocazione 
del tavolo per fissare i criteri definitivi, che avranno vigenza dal 1° 
giugno 2011, segnalando anche la necessità di avviare per tempo i lavori 
per monitorare gli effetti della diversa distribuzione delle risorse e 
predisporre le ulteriori, eventuali modifiche per l'anno 2012. 
 Nell'occasione la UIL POLIZIA ha chiesto di avere tutti i dati 
disponibili per consentire una amministrazione trasparente di risorse che 
costituiscono una parte importante delle retribuzioni, superando 
abbondantemente l'importo complessivo di un miliardo di euro. 
 
 


